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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik st Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basarryla
uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inantyor ve basarilar diliyorum.
tim personelimize basarilar diliyorum.

Mustafa SENOL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mustafa SENOL Miidiir Mustafa SENOL Miidiir
Caglar CIFTCI Miidiir Yrd. Aysegiil DARCAN Miidiir Yrd.
Hilmi KARAOZ OKAB Bagkam Umut ZENGIN Ogretmen
Selguk EMIR Ogretmen Nazan AKINCI Ogretmen
Fitnat YEDEKCI Uye Ertan KORKMAZ Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1993 yilinda SULEYMAN CEVIK ILKOKULU olarak egitim 6gretime basladi.1996-1997 yillarinda ek bina yapilarak alt:
derslik daha eklenen okulumuz Siileyman Cevik Ilkdgretim Okulu olarak egitim — dgretim faaliyetlerine devam etti. Okulumuz 2009 yilinda
Izmir Kalkinma Ajansinin diizenlemis oldugu “Sosyal Kalkinma Mali Destek Programi” proje yarismasina katilmistir. “Basar1 I¢in Degisim
Yaratmak” projemiz IZKA tarafindan uygun goriilmiis ve mali destek hibe olarak kazanilmistir. Proje gerceklestikten sonra tiim siiflarimiza
bilgisayar, projeksiyon ve ses diizenleri kurulmustur. Fen ve Teknoloji Laboratuar1 tam donanimli olmus modernlestirilmistir. Fen ve Teknoloji
Laboratuari, Ingilizce dersligine ve Sosyal Bilgiler dersligine akilli tahtalar alinmistir. Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersligi Atdlyeye
dontstiiriilmiis gerekli tiim araglar saglanmistir. Ayrica tiim siniflar aktif 6grenme ig¢in gerekli olan arag-gereclerle donatilmistir. Tiim bu
caligmalarin sonucunda derslik sistemine gegilmistir.

Okulumuz 2012-2013 egitim-ogretim yilinda; 4+4+4 sistemiyle birlikte ortaokula dontismustiir. Bu gecis stireci kademeli

olarak 2012-2013 egitim-6gretim yilinda baslamus, 2013-2014 egitim-6gretim yil1 basinda nihayete ermistir.

2013 Egitim-6gretim yili sonunda okulda yapilan teknik incelemeler sonunda okulun yikilmasina karar verilerek, (2013
Agustos) ve tekrar insa stireci ile ilgili calismalara baslanmistir. Okulumuz 2013 - 2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Menderes
Ilgesinde bulunan Menderes Anadolu Lisesi’'nde 6glenci olarak egitim ogretime devam edilmistir. Ayrica eski Ilce Milli Egitim

binas1 da egitim 6gretim icin kullanilmustir.

24 derslikli olarak insa edilen Okulumuzun yeni binasi 2016 yili Nisan ayinda tamamlanmis ve 2016 - 2017 Egitim Ogretim
yilinda yeni binada egitime baglanmigtir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda da 26 Ortaokul, 1 Ozel Egitim Siufi, subesi olmak

tizere toplam 27 sube ve 982 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR

Ticesi: MENDERES

Adres:

Barbaros Mah. 353 Sokak No: - MENDERES/IZMIiR

Cografi Konum (link):

https://bit.ly/2Gxr07K

Telefon Numarasi:

0 (232) 782 15 31

Faks Numarasi:

0 (232) 782 15 31

e- Posta Adresi: 720637@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.suleymancevik.k12.tr
Kurum Kodu: 720637 Ogretim Sekli: iKiLi OGRETIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Cahlisan Sayis1 70

Kiz 497 ) Kadin 50
Ogrenci Sayisi: Erkek 485 Ogretmen Sayist [ o 20

Toplam 982 Toplam 70
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 130 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis : 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi - 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 123,90 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:720637@meb.k12.tr
http://www.suleymancevik.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3
Ana Smif Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 18 47 65
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 6
Giivenlik Personeli 0 1

Toplam Cahisan Sayilar 20 63 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayi1s1 B+Z+3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha 0
Derslik Alanlar1 (m2) 1050 Z-Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alani (m2) 81 Is Atdlyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 81,5 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 5000 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3698

Okul Kapal1 Alan (m2) 6510

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 136,75

Tuvalet Sayisi 68




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 11 19 7IA 13 17 20
5/B 9 12 21 7/B 16 11 27
5/C 12 10 22 7IC 13 13 26
5/D 8 13 21 7/D 15 12 27
5/E 11 16 27 7IE 16 11 27
5/F 15 11 26 7IF 18 13 31
5/G 14 14 28 71G 18 12 30
5/H 14 14 28 7/H 14 16 30
5/1 14 12 26 8/A 11 10 21
5/1 15 11 26 8/B 12 13 24
5/ 14 13 27 8/C 15 12 27
6/A 11 13 24 8/D 16 16 32
6/B 14 13 27 8/E 16 14 30
6/C 13 10 23 8/F 15 12 27
6/D 10 18 28 8/G 11 19 30
6/E 15 14 29 OZEL EGIT.5 3 1 4
6/F 14 16 30 OZEL EGIT.6 2 1 3
6/G 15 13 28 OZEL EGIT.7 0 1 1
6/H 15 13 28 OZEL EGIT.8 3 3 6
of | 1 | 1 | 2 |1 ToptAw Jiao7y ISSEENGE2NNN




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 39 Yazict Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglant: Hizi 8 MBPS




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 19.195,94 15.744,98
2017 25.851,86 22.093,12
2018 17.468,74 14.318,89
2019 19.623,12 8.849,66
2020
2021
2022
2023
2024




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

el
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER o= = | = | = 4

S A ® & ) =

No =3 |2 |5 |2 | &

£3 |€ |§ |98 | 2

= > '-os' N 91 o =)

= = = > = = -

=® |8 |8 |8 5

3

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 60 33 10 5 3

Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39 36 15 12 9
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 60 29 12 4 6
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 29 26 11 15
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68 30 6 4 3
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 28 19 12 22
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 38 43 12 6 7

kullanmaktadr.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 44 41 9 9 8
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42 32 14 7 16




10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 17 29 21 20 24
11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 42 34 12 12 11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 16 17 19 26 33
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 23 16 16 26

Siileyman Cevik Ortaokulu stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz *OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’’ anket sonuglar1

asagidaki gibidir;

1- Ogretmenleri ile ihtiyag duyduklar1 anda rahatlikla goriisebildikleri

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklari anda rahatlikla goriigebildikleri

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildikleri

4-Okula ilettikleri oneri ve isteklerin genellikle dikkate alindigi

5-Okulda kendilerini giivende hissettikleri

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin alindig1 ama yeterince olmadigi

7-Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli ydntemler kullandiklari

8- Ders arag geregleri konusunda uygun arag gereg¢ kullandiklari

9- Tenefiis saatlerinde ihtiyaclarin1 giderebildikleri

10-Okul temizliginin orta diizeyde oldugu

11- Okulun binas1 ve fiziki mekanlarin yeterli oldugu

12-Okul Kantinimiz sagliklilik ve giivenliliginin orta diizeyde oldugu

12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi
Sonuglarina varilmistir




Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER 2 x Z = 2 4

No = = | § |27 =

- —" =] o - = =

< 3 < = < 5 3 B

S x| 5 S | S8 =

£ = = = s = S

2 2 | B |8 2
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimryla alimair. 5 6 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 7 0 2 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 7 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 5 5 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 6 3 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 2 1 5 3
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 4 2 4 0
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 4 3 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 3 5 2 1 0

yapmaktadir.




10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3 6 2 0 0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4 6 0 1 0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 6 0 3 0

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3 6 1 1 0

Siileyman Cevik Ortaokulu stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’’ anket
sonuglar1 agagidaki gibidir;

1- Okulumuz da alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigt

2- Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesin de aksaklik yagsanmadigi

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olundugu, tarafsiz ve objektif davranildigi

4-Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu iginde olduklari

5- Okulun kendilerini gelistirme imkan1 sagladiginm

6- Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi

7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlendigi
8-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadig

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildig:

10- Yoneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik ettikleri
11-Yoéneticilerin, okul vizyonunu, stratejileri, iyilestirmeye acik alanlari ¢alisanlarla paylastigi
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugu
13-Ogretmenlerin alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendilerini giincelledikleri

Sonuglarina varilmistir.




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER Zx | B | & | % Z
No =% | £ |z |2% | E
S5 |2 |5 | 28| E
S5 | & 58| ¢
£ = = = g = =
3 5 | B |8 5
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 60 30 5 4 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. 47 38 3 9 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 54 30 10 5 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 35 42 12 6 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 29 35 16 14 8

kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 58 35 3 3 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 30 51 8 9 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip 62 24 3 10 3

ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 46 37 4 11 4
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 26 | 23 14 25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 20 31 7 24 20
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31 31 14 15 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 17 26 | 23 14 22

Siileyman Cevik Ortaokulu stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz °VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”’ anket sonuglari

asagidaki gibidir;
1-Ihtiya¢ duyduklar1 anda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebildikleri
2-Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgrenebildikleri
3-Ogrenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildikleri
4-llettikleri istek ve sikdyetlerinin kismen dikkate alindig

5-Ogretmenlerin kismen yenilige agik olarak derslerini isledigi ve cesitli yontemler kullandig

6-Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alindigt
7-Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriiglerinin dikkate alindig1

8- E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebildikleri

9-Cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini

10-Okulun teknik ara¢ gere¢ ve donanim bakimindan ¢ok yeterli olmadigi
11-Okulun kismen temiz ve bakimli oldugu

12-Okulun binas1 ve diger fiziksel mekanlarin yeterli oldugu

13-Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi ama yeteri kadar olmadig1

Sonuglarina varilmistir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi
e Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
e Okul 6ncesi egitime destek verilmesi
Calisanlar e Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
e (Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler e Veli iletisiminin giiglii olmasi
e Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
Bina ve Yerleske e Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
e Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
e Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi
Donanim e lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor
olmasi.
Biitge e Aylik sabit kantin gelirimizin olmasi
Y 6netim Siirecleri e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmasi
e Biinyesinde okul dncesi egitim veren bir anasinifinin bulunmasi




fletisim Siiregleri

Ogrenci-Ogretmen diyaloglarmin iyi olmasi

vb

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
Ogretmenlerin olmasi

kullanan

Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aligkanligiin az olmasi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

Calisanlar Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Veliler Veli duyarsizliginin fazla olmasi

Bina ve Yerleske Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans
salonunun olmamasi

Donanim Bilisim Teknolojileri Siifinin malzemesinin yeterli olmamasi
Smiflarimizda etkilesimli tahta,bilisim donanimi ve internet alt
yapisinin olmamast
Miizik salonunun bulunmamasi

Biitce Okul aile birligi desteginin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Veli okul isbirliginin gii¢lii olmamasi

vb

Okuma aligkanliginin az olmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekonomik IS-KUR’un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina
yonelik ¢alismalarinin olmasi.
Okulda kantinimizin bulunmasi

Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii
olmas1
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi

Mevzuat-Yasal

Tercih edilen bir okul olmast
Milli Egitim Bakanligi’nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin

uygulanmaya baglanmasi.

Ekolojik Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Tehditler
Politik Belediyenin okulumuza ¢ok yakin olmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Sosyal medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal Nakil gelen 6grenci fazlaligi
Ekolojik Okulumuzun yerlesim alam1 disinda olmasi1 nedeniyle giivenligin

saglanamamasi




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin artirilmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin desteklenmesi

Ozel egitime ihtiya¢ duyulan bireylerin desteklenmesi

Okulumuzdaki devamsizlik oraninin azaltilmasi

Kaynastirma 6grencilerinin destek egitim odasi imkaninin ve okul icerisindeki etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum konusunda yardime1 olunmast

Velileri bilinglendirmek i¢in ev ziyaretlerinin yapilmasi
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Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gdzetilerek; egitim ve dgretime erisimini
saglamak.

Ogrencilerin orgiin egitime devamlarini saglamak icin veliler ile isbirligi
yapilmasi

10 | Okula talebin artirilabilmesi i¢in ortaokullara yonelik tanitim yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Dijital igerik ve beceri gelistirmek

Egitim bolgemizdeki tiim dgrenci basar1 ve kazanimlarini artirmak ve girisimci, katilimer olmalarini saglamak

Dyned kullanim alanlarini artirilmasi

Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarini daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini
artirmak

Olgme ve degerlendirme

Yabanci dilde yeterlilik

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli olmamasi

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

OO |INO |01 & (WIN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmas.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve dgrencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

O o | N/OOjo|hlWIN

Calisanlarin 6diillendirilmesi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,

calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON UMUZ Ogrencilerimizi; Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 Snemseyen, gorevini yapan, sorumluluk sahibi, kendilerine

giivenen, ¢agdas teknolojileri etkili bigimde kullanabilen, bilimsel diisiinme, ¢aligma ve arastirma aliskanligi kazanmis, bedensel ve ruhsal

bakimdan gelismis bireyler olarak yetistirmek hedefimizdir.

VIZYON UMUZ Okulumuz, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda;kendi kendini yénetebilen, mantikli

diistinebilen, yaratic1 diisiinceye sahip, arastiran,sorgulayan, 6grenmeyi davranis haline getirmis 6grenciler yetistirmenin yani sira kendini ve

cevresini degistirebilecek giiclii karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlemistir.




TEMEL DEGERLERIMIZ
Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici
Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime agik
Kosulsuz sevgi, saygi, gliven
Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Planlilik

Yaratici



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

St ratej Ik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.111 Kayit bolgesindeki ookul oncesi okula kayit %95 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretl'r.rvl don(?mlnde 30 giin ve tizeri | o )¢ %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doner?{nde 20 giin V;e lizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.4 Dev‘amSIth yapan ogrencollerm sosyal kiilttirel %5 %6 %8 %10 %612 %15
faaliyetlere katilim orani (%)

PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtlyag duyan bireylerin %75 0685 0695 %100 %100 %100
kullanimina uygunlugu




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kay.lt‘ bolgesinde olup ta kayit yaptirmayan Ogrencilerimizin Mustafa SENOL 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti yapilacaktir.

112 Kayit yaptlvrmayan ogrencilerin velileri ile goriisiilerek okula Aysegiil DARCAN 20 Eyliil — 30 Eyliil
kayitlari saglanacaktir.

113 Dfavamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi Aysegiil DARCAN 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . L

1.1.4 g Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriigmeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.5 |kolaylastirilmasi igin rampa, asansér gibi eksiklikleri| Caglar CIFTCI Ocak 2024
tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.



Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 211 's‘elnatsa.l ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %34 %40 %645 %50 %55 %60
ogrenci orani (%)
Ogrencilerin akademik bagarilarinin
PG2.12 arttirllmasina yonelik diizenlenen toplam 0 1 2 3 4 5
seminer say1st (Ogretmen+QOgrenci+Veli)
PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap say1s1 492 5 6 7 8 10
PG214 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilikk programlarina
B katilan 6grenci orani (%) %10,6 %11 %12 %13 %14 %15
P.G.2.15 Sporcu lisanshi 6grenci sayis1 30 40 45 50 55 60
P.G2.16 Kurslara katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina oran (%) %35 %40 %45 %50 %60 %70




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda 6grencilerin katilacagi bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

2.1.1 [ve sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak. Bu faaliyetlere katilan | Okul Midiirliigi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
ogrencileri onere etmek.

2.1.2 |[Okulumuzda akademik basar1yi arttiric1 seminerler diizenlemek | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 boyunca

213 Ogrencilerin kitap okumay1 6zendirici rehberlik ¢aligmalarinin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih boyunca
yapilmasi
Okulumuzda toplumsal sorumluluk igeren etkinliklerin . . N

214 yapilmasi ve bu etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmast Sumf Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim yil boyunca
Ogrencilerin takin ve bireysel sporlara yonlendirilmesi, e e . ST N

215 yarismalara katiiminin tesvik edilmesi Beden Egitimi Ogretmeni Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Il ve ilge genelinde yapilan yarismalara dgrencilerin katilmmin | ... ... e he

2.1.6 N Tiim 6gretmenler Egitim Ogretim y1l1 boyunca
saglanmasi
Okulumuzda agilan kurslara bagvuru yapmayan Ogrencilerin

517 velileri ile goriigerek ogrencilerin  kursa katilimlarmin | Okul Idaresi Kurslara bagvuru donemi

artirilmast.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesme orani %6 %7 %8 %9 %10 %12
PG.2.2.2 Okul tanitim1 amagl yapilan gezi sayisi 3 4 4 5 6 6
PG223 g;l;:slltamtlml icin yapilan gezilere katilan 6grenci 96 125 140 160 175 175
PG 224 R‘c‘ahbe.:rhk servisince Uist 6grenime veya istihdama 0 1 2 2 3 3
yonelik verilen seminer sayist
pG225 | Rehberlik servisince st Sgrenime veya istihdama 0 60 80 100 130 150
yonelik verilen seminerlere katilan 6grenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sinavla alan okullara yerlesmeleri igin,kurslarin agilmasi, ) )

2.2.1 |konu tarama testlerinin yapilmasi, eksik konularin tespiti ve smava|Ogretmenler Egitim Ogretim y1l1
daha iyi hazirlanmalarinin saglanmasi.

299 l())grenc‘ﬂerm bir iist 6grenim kurum}apm tgn1t101 geglluerln yapﬂmash Okul idaresi Egitim Ogre tim yili

u gezilere katilimin yiiksek olmasi igin velilerle goriisiilmesi

Rehberlik servisince meslek tanitma,tercih klavuzu, sinav kaygisi v.b. . - Egitim Ogretim yili

223 konularda seminerlerin verilmesi Rehberlik Servisi

294 Ogrencilere farkli meslek gruplarindan 6rnek kisilerle bulusturarak Okul idaresi Egitim Ogretim y1l1

mesleki yonelmeyi saglama




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklar1 planlamasinin etkili bir sekilde yapilarak, okulumuzun personelinin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, is analizleri

ve i tanimlarinin yapildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olugturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri

PG.3.1.1 Atolyesi sayisi 0 1 2 3 3 3
Okul daki Fatih Projesi k daki akilli taht

PGBZZ ulumuzaaxi rati rojes1 Kapsamindaki akilli tanta sayi1si O 0 O 25 25 25

PG.33.3 Hizmet ici egitime katilan Sgretmen say1si 12 16 25 30 35 40

PG.334 Ogretmenlerin édiillendirilmesi 0 2 2 2 2 2

PG.3.35 Kurum personeli i¢in diizenlenen moral-motivasyon

e ve uyum arttirict sosyal kiiltiirel ,sanatsal ve sportif 1 2 2 3 3 4

etkinlikler sayisi toplami




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuza Tatarim ve Beceri Atdlyelerinin agilmasi Mustafa SENOL Egitim Ogretim Y1l
312 Gerekli yazigmalar1 yaparak okulumuza Fatih Projesi altyapisini Mustafa SENOL Egitim Ogretim Y1ili

ve akilli tahtalar1 kazandirmak.
Ogretmenlerin  y1l igersinde ihtiyag duyduklar1 hizmetigi Egitim Ogretim Y1l
egitimleri belirleyerek bu ihtiya¢c listesini Milli Egitim
313 Midirligiine iletmek. Ayrica Ogretmenlerin  hizmet igi Mustafa SENOL
egitimlere katilimin saglamak.
Okulumuzdaki o6gretmenlerden fark yaratan Ogretmeni veya
3.14 ogretmenleri  6diil almalari  konusunda Milli  Egitim | Mustafa SENOL May1s -Haziran 2020
Miidiirliigiine teklif etmek.
315 Kurum personeli i¢in moral-motivasyon ve uyum arttiric Okaul idaresi Egitim Ogretim yil1

sosyal kiiltiirel ,sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenmesi

siiresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

B 0 0 0 0 0 0
Beled 0 0 0 0 0 0
0 B 41080 45188 49706 54677 60145 250796
OPLA 41080 45188 49706 54677 60145 250796

AMAC 1 7.824,78 8.607,28 9.467,82 10.414,68 11.456,20 47.770,76
HEDEF 1.1 7.824,78 8.607,28 9.467,82 10.414,68 11.456,20 47.770,76
(5 eylem)

AMAC 2 17.214,45 18.935,84 20.829,16 22.912,24 25.203,60 105.095,29
HEDEF 2.1 10.954,65 12.050,08 13.254,92 14.580,52 16.038,66 66.878,83
(7 Eylem)

Hedef 2.2 6.259,80 6.885,76 7.574,24 8.331,72 9.164,94 38.216,46
(4 Eylem)

AMAGC 3 7.824,78 8.607,28 9.467,82 10.414,68 11.456,20 47.770,76
HEDEF 3.1 7.824,78 8.607,28 9.467,82 10.414,68 11.456,20 47.770,76
(5 Eylem)

Ul L 32.864 36.150,40 39.764,80 43.741,60 48.116 200.636,81
(21 Eylem)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilge milli egitim miidirliigii denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



